Bestyrelseskandidatur

INTRODUKTION

Executive summary

o

I en arrakke har jeg arbejdet i bestyrelser i brancheforeninger, med relationer til mit professionelle
virke. I mit bestyrelsesarbejde bidrager jeg konkret og aktivt til resultatskabelsen med overordnede
ideer, strategier og malsatninger.

Samspillet mellem traditionel virksomhedsdrift og politiske organisationer interesserer mig. I
arbejdet hermed kan jeg bidrage med at sikre bade virksomhedsmessige resultater og indfrielse af
politiske forventninger til virksomheden og dens produkter. Blandt mine erfaringer er vigtigheden af,
at bestvrelsen arbeider som et team. hvilket forudseetter den rette kompetencemeessige

Kontakt
Navn Kim Harreskov
Telefon 20 44 74 62
E-mail harreskov@privat.dk

LinkedIn-profil

https://dk.linkedin.com/in/kim-harreskov-95b9942a

Uddannelse
Uddannelse(r) Basisuddannelser:
« Civilingenior i kemi- & miljgteknik, 1985. Aalborg Universitet.
« Teknikumingenigr, anlagsteknik, 1980. Odense Teknikum.
Supplerende uddannelser:
« Kursus I Offentlig Ledelse, KIOL 2006/1.
Danmarks Forvaltningshgjskole.
« Erhvervsdiplomleder, 1999. Ledelsesakademiet i Arhus.
Bestyrelsesuddannelse |Bestyrelsesuddannelse med fokus pi SMV’er ved Aarhus BSS.
Erhverv
Titel Adm. direktor
Virksomhed Silkeborg Forsyning A/S
Website www.silkeborgforsyning.dk
Brancheerfaring

Topledelse: Administrerende direkter for Silkeborg Forsyning A/S, som
varetager forsyningsopgaver indenfor omraderne energiproduktion,
fjernvarme, vandforsyning, spildevand samt genbrug & affald.

Direktor for Renosyd i/s, som er et feelleskommunalt affaldsselskab.

Fra begge virksomheder har jeg solid erfaring i selvsteendig ledelse af
kommunalt ejede virksomheder med politiske bestyrelser. Jeg har derfor
en klar referenceramme til krav og forventninger i en kommunalt ejet og
politisk ledet virksomhed, og til varetagelse af den daglige ledelse af en
forsyningsvirksomhed.
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BESTYRELSESERFARING

Bestyrelsesposter

Tidsrum 2014 - nu

Hvor DANVA - Dansk Vand- og Spildevandsforening

Bestyrelsesrolle Bestyrelsesmedlem

Resultat

esuitater Valgt pé generalforsamlingen i 2014. Tidligere naestformand Tekniske

Ré&d. Valgt pé generalforsamlingen i 2010. Teknisk Rad blev nedlagt i
2014.

Tidsrum 2014 - nu

Hvor Dansk Affaldsforening

Bestyrelsesrolle Medlem af Koordineringskredsen.

Resultat

esuitater Valgt af Ledelseskredsen i 2014.

Tidsrum 2006-2008

Hvor RenoSam

Bestyrelsesrolle Formand i RenoSam medlemsvirksomhedernes direktgrkreds

Resultater
Direktarkredsen var det strategiske forum i RenoSam.
Tidligere i 2002-2006 nastformand i Reno-Sam
medlemsvirksomhedernes direkterkreds.

Tidsrum 2004-2008

Hvor DAKOFA - Dansk Kompetencecenter for Affald

Bestyrelsesrolle Bestyrelsesmedlem

Resultater

Tidsrum

Hvor

Bestyrelsesrolle

Resultater

Tidsrum

Hvor

Bestyrelsesrolle

Resultater
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BESTYRELSESESPROFIL

Personlig profil og veerdier

« Jeg er fokuseret pa sével det proces- og menneskeorienterede aspekt som pé det mere
resultat-skabende og udviklingsorienterede aspekt. Derfor er veerdiskabelsen i bestyrelsesarbejdet af
afgarende betydning. Samtidig er min stil delegerende og anerkendende, hvor jeg viser mine
medmennesker tillid.

Strategiske kompetencer

« Jeg har mange ars erfaring med strategisk ledelse, fra de virksomheder jeg har ledet og de jeg har haft
ledelsesfunktioner i. Strategiarbejdet bruger jeg konkret, som et ledelsesverktgj til labende udvikling og

Netvaerk

Jeg har et godt netvark pa det politiske, ledelsesmeessige og det operative niveau i forskellige
virksomheder.

Hvad kan jeg bidrage med?

Mit bidrag tager afsaet i mange ars erfaring med generel ledelse, som omfatter
facilitering af strategiske processer og forandringsledelse. Jeg kan derfor bidrage med
at "udstikke kursen” og "holde skruen i vandet”. Jeg vil derfor vere en vardifuld
inspirator og sparringspartner for bestyrelse og direktion.

Desuden er mit bidrag knyttet til mine erfaringer fra bestyrelsesarbejder med bade

nolitisk - no virksomheds rekriitterede medlemmer Det har oivet mio en klar

Hyvilke kompetencer kan jeg tilbyde?

Strategi og ledelse [ ] Logistik
[] Forretningsudvikling [[] Marketing
[ ] Turn around [] Pressestrategi
Organisationsudvikling [ | Konflikthdndtering
[] HR [ ] Generationsskifte i familien
[ @konomi/finansiering [] Salgsmodning af virksomheden
[] Processtyring [ ] Kapitalfremskaffelse
Analyse Change Management
(] Innovation Project Management
[ ] Digitalisering [ ] Kommunikation
[ ] Salg [ ] Immaterielle rettigheder
[ ] CSR [ ] Eksport
[ ] Indkeb Samarbejde i bestyrelsen
[ | Juridiske forhold Kompetenceafklaring og -evaluering
[ ] Supply Chain Management L]
[ ] Kundeservice [l
[ ] Produktudvikling []
Regnskabsforstaelse
[ ] Lille niveau Mellem niveau [ ] Hgijt niveau
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Sprogkundskaber

Sprog Lav Mellem

Engelsk

Tysk

SISE

BESTYRELSESONSKER

Hvilke hverv er jeg interesseret i?

[ ] Bestyrelsesformand Advisory Board
Bestyrelsesmedlem ]

Brancher
[ ] Handel Offentlig
[] Byggeri [ ] Uddannelse
Produktion [ ] Landbrug
Radgivning/konsulent Forsyning
[ ] Medie og marketing [ ] Kultur
(] It [] Detail
[ ] Finans ]
[ ] FMCG []

Hvilke bestyrelser gnsker jeg at indga i?
Ejerledede virksomheder [ ] Organisationer/NGO
Familievirksomheder [] Landbrugsvirksomheder
[ ] Finansielle virksomheder [ 1 Frivillige foreninger
Forsyningsvirksomheder ]
Offentlige virksomheder ]

Geografiske omrader, hvor jeg onsker bestyrelsesposter

Region Nordjylland Region Sjaelland
Region Midtjylland Region Hovedstaden
Region Syddanmark [ ] Internationalt

Yderligere oplysninger

Send formular
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