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BESTYRELSESESPROFIL 

Personlig profil og værdier 

Netværk 

Hvad kan jeg bidrage med? 

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde? 
o Strategi og ledelse
o Forretningsudvikling
o Turn around
o Organisationsudvikling
o HR
o Økonomi/finansiering
o Processtyring
o Analyse
o Innovation
o Digitalisering
o Salg
o CSR
o Indkøb
o Juridiske forhold
o Supply Chain Management
o Kundeservice
o Produktudvikling

o Logistik
o Marketing
o Pressestrategi
o Konflikthåndtering
o Generationsskifte i familien
o Salgsmodning af virksomheden
o Kapitalfremskaffelse
o Change Management
o Project Management
o Kommunikation
o Immaterielle rettigheder
o Eksport
o Samarbejde i bestyrelsen
o Kompetenceafklaring og -evaluering
o __________________________
o __________________________
o __________________________

Regnskabsforståelse 
o Lille niveau o Mellem niveau o Højt niveau
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Sprogkundskaber 
Sprog Lav Mellem Høj 

Engelsk 

Tysk 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

BESTYRELSESØNSKER 

Hvilke hverv er jeg interesseret i? 
o Bestyrelsesformand
o Bestyrelsesmedlem

o Advisory Board
o __________________________

Brancher 
o Handel
o Byggeri
o Produktion
o Rådgivning/konsulent
o Medie og marketing
o It
o Finans
o FMCG

o Offentlig
o Uddannelse
o Landbrug
o Forsyning
o Kultur
o Detail
o __________________________
o __________________________

Hvilke bestyrelser ønsker jeg at indgå i? 
o Ejerledede virksomheder
o Familievirksomheder
o Finansielle virksomheder
o Forsyningsvirksomheder
o Offentlige virksomheder

o Organisationer/NGO
o Landbrugsvirksomheder
o Frivillige foreninger
o __________________________
o __________________________

Geografiske områder, hvor jeg ønsker bestyrelsesposter 
o Region Nordjylland
o Region Midtjylland
o Region Syddanmark

o Region Sjælland
o Region Hovedstaden
o Internationalt

Yderligere oplysninger 


	undefined: Vækst og innovation kommer gennem gode resultater. 
Min tilgang til bestyrelsesarbejdet er fokusering på resultatet giver råderum til vækst og innovation som er så vigtig i alle virksomheder.
Fokuseringen kommer gennem en åben, tæt, direkte og uhøjtidelig dialog blandet med en god gang humor. 
Bestyrelsesarbejde er teamwork.
	Email: mgl@glerupas.dk
	LinkedInprofil: lnkedin.com/in/mikael-glerup-5b47217
	LinkedInprofilRow1:  Proff-profil
	Uddannelser: Tømrer, 1992
Bygningsingeniør, 1998
Bestyrelsesuddannelse med fokus på SMV’er ved Aarhus BSS, 2016
Uddannelse for bestyrelsesformænd ved Aarhus BSS, 2017

	Bestyrelsesuddannelse: 
	Titel: Adm. direktør
	Virksomhed: Glerup A/S
	Website: -
	Brancheerfaring: Byggebranchen gennem 20 års ansættelse i byggebranchen
Landbrugsmaskine/produktions branchen gennem 10 år i bestyrelsen for Samson A/S og en opvækst i en stor træindustri virksomhed.
Investering i virksomheder, gennem adskillige opkøb og en opvækst i en familievirksomhed som siden midt 80'erne har opkøbt, fusioneret og drevet virksomheder.
	Tidsrum: 2004 - 
	Hvor: Raunstrup A/S - samt datterselskaber
	Bestyrelsesrolle: Bestyrelsesformand (siden 2015)
	Resultater: Virksomheden er gået fra ca. 60 medarbejdere til idag omkring 300 medarbejdere.
	Tidsrum_2: 2008 - 
	Hvor_2: Samson Agro A/S
	Bestyrelsesrolle_2: Bestyrelsesformand (siden 2016)
	Resultater_2: Samson Agro A/S er over tid vokset lidt i omsætningen, og over 100 % i indtjeningen de seneste år. Dette har dannet grundlaget for at virksomheden har udviklet sig fra en dansk fokuseret virksomhed  til en europæisk fokuseret virksomhed med betydelig vækst potentiale.
	Tidsrum_3: 2015-
	Hvor_3: Samson Agrolize A/S
	Bestyrelsesrolle_3: Bestyrelsesformand
	Resultater_3: Ny startet virksomhed
	Tidsrum_4: 2007-
	Hvor_4: Strøm Hansen A/S
	Bestyrelsesrolle_4: Menig medlem
	Resultater_4: Gennem fokus på resultater og ledelse er det lykkes at ikke mindst ejerledere og bestyrelse at vækste virksomheden fra 100 mio. i 05/06 til idag 215 mio. og indtjeningen fra 1,5 mio. til i 16/17 13 mio.  
	Tidsrum_5: 1998-
	Hvor_5: Glerup A/S
	Bestyrelsesrolle_5: Menig medlem
	Resultater_5: Gennem de seneste år, er der planlagt et generationsskifte for familievirksomheden, bestående af stiftere og deres 3 børn. 
	Tidsrum_6: 
	Hvor_6: 
	Bestyrelsesrolle_6: 
	Resultater_6: 
	Personlig profil og værdier: Fokuseret
Teamspiller
Ordentlighed
Ærlighed
Jordnær
Ligefrem
Humoristisk
	Netværk: Bestyrelser
Finansieringsinstitutter
Mange investeringer gennem tiden, har bidraget til et stort kendskab
	Hvad kan jeg bidrage med: Fokusering på at skabe de rigtige værktøjer således der kan dannes overblik over kerneforretningen/erne.
Forblive fokuseret på kerneforretningen.
Skabe fokus på den fremadrettede strategi og forretningsudvikling.
Stor branche erfaring inden for byggeri og produktion. 
Stor erfaring med generationsskifte.
	o: 
	o_2: 
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	o_8: 
	Yderligere oplysninger: 
	Overskrift: Vækst og innovation skal komme gennem gode resultater. 
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