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BESTYRELSESESPROFIL 

Personlig profil og værdier 

Netværk 

Hvad kan jeg bidrage med? 

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde? 
o Strategi og ledelse
o Forretningsudvikling
o Turn around
o Organisationsudvikling
o HR
o Økonomi/finansiering
o Processtyring
o Analyse
o Innovation
o Digitalisering
o Salg
o CSR
o Indkøb
o Juridiske forhold
o Supply Chain Management
o Kundeservice
o Produktudvikling

o Logistik
o Marketing
o Pressestrategi
o Konflikthåndtering
o Generationsskifte i familien
o Salgsmodning af virksomheden
o Kapitalfremskaffelse
o Change Management
o Project Management
o Kommunikation
o Immaterielle rettigheder
o Eksport
o Samarbejde i bestyrelsen
o Kompetenceafklaring og -evaluering
o __________________________
o __________________________
o __________________________

Regnskabsforståelse 
o Lille niveau o Mellem niveau o Højt niveau
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Sprogkundskaber 
Sprog Lav Mellem Høj 

Engelsk 

Tysk 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

BESTYRELSESØNSKER 

Hvilke hverv er jeg interesseret i? 
o Bestyrelsesformand
o Bestyrelsesmedlem

o Advisory Board
o __________________________

Brancher 
o Handel
o Byggeri
o Produktion
o Rådgivning/konsulent
o Medie og marketing
o It
o Finans
o FMCG

o Offentlig
o Uddannelse
o Landbrug
o Forsyning
o Kultur
o Detail
o __________________________
o __________________________

Hvilke bestyrelser ønsker jeg at indgå i? 
o Ejerledede virksomheder
o Familievirksomheder
o Finansielle virksomheder
o Forsyningsvirksomheder
o Offentlige virksomheder

o Organisationer/NGO
o Landbrugsvirksomheder
o Frivillige foreninger
o __________________________
o __________________________

Geografiske områder, hvor jeg ønsker bestyrelsesposter 
o Region Nordjylland
o Region Midtjylland
o Region Syddanmark

o Region Sjælland
o Region Hovedstaden
o Internationalt

Yderligere oplysninger 


	undefined: 15 års direktørerfaring fra selskaber indenfor handels/eksportvirksomhed og produktionsvirksomhed. 20 års erfaring med rådgivning indenfor strategi, forretningsmodeller, risikostyring, ledelse & management, organisering, forandringsledelse og implementering.5 års erfaring fra deltagelse i strategiske advisory boards indenfor landbruget6 års bestyrelseserfaring indenfor landbrug og planteskoleStor erfaring og lyst til at arbejde med personlig udvikling af ejerleder og unge ledertalenter.
	Email: ivd@seges.dk
	LinkedInprofil: https://www.linkedin.com/in/ivan-damgaard-b8276411/
	LinkedInprofilRow1:  Proff-profil
	Uddannelser: Strategi og Forretningsudvikling, Hildebrandt & Brandi, Aarhus Universitet og SEGESBIG DATA som udviklingsværktøj i virksomheden, IBMSalgspsykologi, Dania, Erhvervsakademi Aarhus Proceskonsulent uddannelsesmodul 1,2,3 DLBR AkademietProjektleder uddannelsenmodul 1,2 DLBR AkademietHD(R) Business Administration, Aarhus UniversitetSkov-og landskabsingeniør, Den Kgl. Veterinær og Landbohøjskole
	Bestyrelsesuddannelse: Bestyrelsesuddannelse med fokus på SMV’er ved Aarhus BSS
	Titel: Chefkonsulent
	Virksomhed: SEGES, Landbrug & Fødevarer, Agro Food Park 15, 8200 Aarhus N
	Website: www.seges.dk
	Brancheerfaring: Landbrugs-og fødevaresektoren SMVéreBrancheorganisationerJuletræer og klippegrøntPlanteskoledriftSkovbrug
	Tidsrum: 2008 - 2014
	Hvor: Johansens Planteskole ApS, Damhusvej 103, 7080 Børkop
	Bestyrelsesrolle: Bestyrelsesmedlem
	Resultater: Vækst på indenlandsk salg og eksportStruktur og optimering af produktion og salgNy organisering Forretningsudvikling
	Tidsrum_2: 2018 -
	Hvor_2: Bovbjerg Økologi A/S, Mosegårdsvej 1, 7323 Give
	Bestyrelsesrolle_2: Bestyrelsesformand
	Resultater_2: Strategi og forretningsmodel for virksomhedenStruktur og optimering af virksomhed, produktion og salgRisikostyring og risikomanagementKommunikation internt og eksternt
	Tidsrum_3: 
	Hvor_3: 
	Bestyrelsesrolle_3: 
	Resultater_3: 
	Tidsrum_4: 
	Hvor_4: 
	Bestyrelsesrolle_4: 
	Resultater_4: 
	Tidsrum_5: 
	Hvor_5: 
	Bestyrelsesrolle_5: 
	Resultater_5: 
	Tidsrum_6: 
	Hvor_6: 
	Bestyrelsesrolle_6: 
	Resultater_6: 
	Personlig profil og værdier: Jeg har meget fokus på mennesket og familien bag virksomheden i mit arbejde.Jeg har en meget forretningsorienteret tilgang til det strategiske arbejde, hvor markeds- og kundefokus er vigtige indsatsområder for mig i den strategiske udvikling af virksomhed og ejerleder.Jeg sætter stor pris på brug af dialogværktøjer og effektive processer.Mit mål er at forundre, forandre, forbedre og forankreMine værdier omhandler ærlighed, troværdighed, åbenhed - lyttende, udfordrende og reflekterende.  
	Netværk: Jeg har et stort netværk over hele landet indenfor universitetsverdenen, banksektoren, landbruget, brancheorganisationer og skovbruget.Mit arbejde som rådgiver og konsulent har desuden givet et stort netværk af "gamle kunder", blandt  ejerledere, brancheorganisationer, rådgivningsvirksomheder og revisorer.Samarbejdet med unge ledertalenter har desuden givet et netværk af fantastiske mennesker, der vil personlig udvikling.    
	Hvad kan jeg bidrage med: Hele den "bløde side" af virksomheden, ejeren og ejerens familie, har jeg arbejdet med i mange år - f.eks. forventningsafstemning, personlige konflikter, ejer- og generationsskifte, ejerudvikling, og ejerroller.På virksomhedssiden brænder mit hjerte for virksomhedsanalyse, strategi, strategi- processer, risikostyring, forretningsmodeller, diversifikation, ledelse & management, rapporteringssystemer. lederudvikling og bestyrelsesarbejde.
	o: Risikostyring og risikomanagement
	o_2: Personlig udvikling
	o_3: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	o_4: 
	o_5: Skovbrug / juletræer
	o_6: Planteskoler
	o_7: 
	o_8: 
	Yderligere oplysninger: 
	Overskrift: Strategi, forretningsmodel, risikostyring og personlig udvikling - så er jeg klar 
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