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Mgde den: 8. juni 2020 kl. 14.00-16.00 Referat
Virtuelt mgde via Skype
Akademisk Rad

Til stede: Alexander Kister, Anne Bgllingtoft, Anna Piil Damm, Anne Mette Kjaer, Bagga Bjerge, Car-
sten Tanggaard, Katrine Maschke Tingleff, Karin Vinding, Klaus G. Grunert, Lars Baekgaard, Lars Tho-
rup Larsen, Line K. Schulz, Merete ElImann, Michael H. Jensen, Nanna Holmgaard Andersen, Osman

Skjold Kingo (formand), Palle Bo Madsen, Per Baltzer Overgaard (prodekan), Poul Erik Borg, Thomas
Pallesen (dekan).

Fravarende: Allan Rye Lyngs, Emma Helleland Gertsen, Per Andersen (prodekan), Rebecca Risbjerg
Ngrgaard, Sigrid Strunge Vetter.

Endvidere deltog: Anja Sandholt Hald (referent).

Anja Sandholt Hald

R&dgiver
1. Godkendelse af referat Dato: 11. juni 2020
Akademisk Rad godkendte referatet fra mgdet i Akademisk Rad den 27. april 2020 uden be- —
meaerkninger. Side 1/5
2. Orientering
Formanden:
e Formanden takkede Poul Erik Borg for samarbejdet og indsatsen i Radet. Poul Erik
Borg deltager i sit sidste m@de, og har herefter overladt pladsen til sin suppleant
Christian Lystbaek.
Dekanen
e @R1
Fakultetet har indmeldt et samlet @R1 pa -5 mio. kr., hvilket er en fastholdelse af
budget 2019.
Der udestar en raekke usikkerheder i forhold til mulige Covid-19 effekter, men det er
fakultetets vurdering, at det er i stand til at modsta eventuelle negative Covid-19
effekter.
e  Status pa Campus 2.0
Der har vaeret en intern proces pa AU, som har resulteret i et faerdig udbudsmateri-
ale, der er blevet offentliggjort. Der forventes af veere en afklaring af udbudsproces-
sen i foraret 2021.
3. Hering af Handleplan for diversitet og ligestilling pa AU 2020-2021
Akademisk Rad er af Universitetsledelsen inviteret til at kommentere pa Handleplan for di-
versitet og ligestilling pa AU 2020-2021.
Radets medlemmer havde fglgende bemaerkninger til handleplanen:
Dekanatet, Aarhus BSS TIf.: +45 8715 2454 o (_ EFMD
Aarhus Universitet E-mail: bss@au.dk Aﬁg% EQUIS
Bartholins Allé 14 Web: bss.au.dk ACCREDITED  accreoiten
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Udfordringer omkring barselsorlov er ikke bergrt. Det kan vaere en barriere for saer-
ligt yngre kvindelige forskere, at de ma afbryde deltagelse i forskningsprojekter i en
lengere periode, hvordan forsgges disse barriere Igst?

Under indsatsen Rekruttering pa side 4, stilles der krav om, at begge kgn skal veere
repraesenteret blandt de kvalificerede ansggere, ellers skal stillingen genopslas.
Medlemmer af Radet finder det uhensigtsmaessig, at en ansaettelsesproces hvor der
er modtaget kvalificerede ansggninger skal genstartes fordi der ikke er modtaget
ansggninger fra begge kgn.

Medlemmer af Radet forslar at formuleringen smidigggres, saledes det er et mal
frem for et krav, at der skal modtages ansggninger fra begge kgn.

Det er afggrende at forskere alene ansaettes pa baggrund af merit og ikke deres
kon.

Kravet om at begge kgn skal veere repraesenteret i forskellige bedgmmelsesudvalg,
medfgrer, pa de fag hvor der f.eks. ikke er sa mange kvindelige forskere, at de kvin-
delige forskere skal sidde i flere bedgmmelsesudvalg end deres mandlige kollegaer.
Dette medfgrer, at de kvindelige forskere har mindre tid til at forske.

Rekruttering af dygtige studerende og fremtidige forskere bgr starte allerede i gym-
nasieskolen.

Handleplanen indeholder ikke observationer omkring forskel i Isnniveau, herunder
blandt andet hvor store tillaeg der gives, hvornar tillaeg tildeles og hvad der skal til
for at blive honoreret med et tillaeg. Det kunne vaere en interessant vinkel i en frem-
tidig handleplan.

Fakultets retningslinjer for bedgmmelsesudvalg indeholder under punkt 5.1. en
reekke formkrav til praesentation af ansggerne. Her kunne det med fordel anfgres,
at kgnnet ogsa skal angives.

For at sikre kvalificerede ansggere af begge kgn, kan institutledere og professorer i
hgjere grad bidrage med at opfordre dygtige forskere af det underrepraesenterede
kgn til at sgge en opslaet stilling.

Handleplanen har hovedsagelig fokus pa ligestilling, og i mindre grad fokus pa diver-
sitet. Hvordan sikres det, at der ogsa fglges op pa udfordringer med diversitet?

I Handleplanen tages der udgangspunkt i en kgnsfordeling mellem mand og kvin-
der. Med tanke pa den rivende udvikling af k@nsbegrebet (mange kgn), kan der
vaere en risiko for at en udelukkende dikotomisk beskrivelse af kgnnene
(kvinde/mand) anses for at ikke at vaere inkluderende nok af dele af samfundet.
Kvinder klarer sig mindst lige sa godt i gymnasieskolen som mandene, men alligevel
viser tallene, at kvinder i mindre omfang indgar i et karriereforlgb pa universite-
terne. Det kunne vaere en ide at undersgge baggrunden herfor, og forsgge at hindre
dette i stedet for at lave strenge bureaukratiske regler ved rekruttering der er sveere
at overholde.

Udarbejdelse af fremtidige bemandingsplaner, hvor et mindre institut/enhed tilken-
degiver, at der ikke skal rekrutteres nye professorer over en leengere periode, kan
skreemme medarbejdere med ambitioner vaek.

Formanden rundede drgftelserne af og oplyste, at der vil blive udarbejdet et hgringssvar,
som rundsendes til kommentering.
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4. Drgftelse af formandskab for bedgmmelsesudvalg vedrgrende professorat

Et medlem bad pa Radsmgdet i april 2020 om, at Radet drgfter fakultetsledelsens beslutning
om i en periode at dispensere fra kravet om, at formanden for bedgmmelsesudvalg vedrg-
rende professorat skal vaere eksterne. Kravet om eksterne formaend har ellers veeret gael-
dende siden 2011.

Medlemmet er blandt andet bekymret for at interne formaend medfgrer:

o At derikke er tilstraekkelig armsleengde mellem institutlederen og bedgmmelsesud-
valget. Institutlederen har allerede stor indflydelse pa arbejdet ved at nedsaette ud-
valget. Hvis der vaelges en intern formand, kan institutlederen nemmere pavirke
hvilke ansggere der bliver fundet egnet og hvilke der ikke bliver fundet egnet.

e Atinterne formand kan medfgre szrlig negativ opfattelse hos interne ansggere, der
forbigas.

e Atinterne formand kan medfgre at interne ansggere favoriseres (indavl).

Radets medlemmer drgftede herefter fordele og ulemper ved interne og eksterne formaend. Der
var ikke enighed blandt medlemmerne om, hvorvidt det er bedst med eksterne eller interne for-
meend.

Pa forespgrgsel oplyste dekanen, at der er tale om en midlertidig dispensation, hvorefter alle in-
stitutter kan vaelge bade eksterne og interne formaend. Baggrunden for beslutningen er et staerkt
gnske fra institutlederne, som i nogle tilfeelde har haft sveert ved at rekruttere eksterne formaend
da der ogsa fglger er en stor administrativ byrde med formandsposten. Dekanen tilbgd at ind-
drage repraesentanter fra Radet nar Fakultetsledelsen skal evaluere dispensationsmuligheden pa
et tidspunkt. Dekanen vil endvidere orientere Fakultetsledelsen om drgftelserne i Radet.

Radet takkede for muligheden for at blive inddraget i forbindelse med en fremtidig evaluering i
Fakultetsledelsen.

5. Orientering om Akademisk Rads kompetence til tildeling af ph.d.-graden

Universitetsledelsens Stab har udarbejdet en praecisering af Akademisk Rads kompetence til til-
deling af ph.d.-graden. Behovet for en praecisering udsprang af en konkret sag fra 2019, som
medfgrte at Radet efterspurgte en praecisering. Pa Radsmgdet i april 2020 fik Radet mulighed for
at kommentere pa preaeciseringen fra Universitetsledelsens Stab, og meddelte Universitetsledel-
sen, at Radet ikke havde bemaerkninger hertil. Dekanatet fremsendte ligeledes kommentarer til
praeciseringen. Som fglge af tilbagemeldingerne har Universitetsledelsen forelagt spgrgsmalet for
Styrelsen for Forskning og Uddannelse. Styrelsen har meddelt sig enig i, at AR kan undlade at til-
dele graden, hvis der er tungvejende grunde hertil.

Formanden konkluderede, at han er tilfreds med preaeciseringen.

Dekanen meddelte, at dekanatet tager preeciseringen til efterretning.

6. Drgftelse af kvalitet i indstillinger til tildeling af ph.d.-graden
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Punktet er sat pa dagsordenen pa baggrund af tilbagemeldinger om kvaliteten og omfanget af
indstillinger til tildeling af ph.d.-graden fra medlemmer af Radet. Szerligt har medlemmer af Radet
rejst spgrgsmal om, hvorvidt der skal vaere et minimumskrav til indstillingernes omfang og en
przecisering af kravet om den ph.d.-studerendes selvstaendige bidrag i en ph.d.-afhandling.

Medlemmerne drgftede hvad der skal til for at en indstilling anses for tilfredsstillende. En indstil-
ling skal veere begrundet, men Radet fandt pa baggrund af deres drgftelser ikke, at der skal fast-
seettes en minimumsgraense for omfanget af en indstilling, da omfanget afhaenger af afhandlin-
gens kvalitet. Herudover blev det naevnte, at det afggrende er, at en afhandling er ssmmenhan-
gende, og at der er en redeggrelse for den ph.d.-studerendes selvsteendige bidrag ved artikelba-
seret afhandlinger.

Prodekanen for forskning/ph.d.-skolelederen oplyste, at ph.d.-afhandlinger ser forskellige ud pa
tveers af de faglige felter, men uanset form, sa skal alle leve op til kvalitetskravene i ph.d.-be-
kendtggrelsen. Begrundet i fagenes forskelligheder bgr Radet veere varsom med at tilkendegive
krav om et ensartet format for de artikelbaseret afhandlinger. | fakultetets Vejledning for bedgm-
melsesudvalg for ph.d.-studerende ma en indstilling vaere maksimalt 12 normalsider, og den skal
kunne danne grundlag for tildeling af ph.d.-graden for de relevante organer. Der er betydelig
grad af delegation ud i de faglige miljger, hvorfor ph.d.-skolelederen ogsa forventer, at indstillin-
ger er kvalitetssikret af bedgmmelsesudvalg og programudvalgsformanden inden indstillingen
forleegges ph.d.-skolelederen.

Et medlem tilkendegayv, at ph.d.-sagen fra 2019 kan vaere et varsel om, at godkendelser er kgrt
for automatisk

Formanden spurgte ph.d.-skolelederen, om det er muligt at drgfte en opstramning af indstillinger
med kredsen af programudvalgsformand. Dette lovede ph.d.-skolelederen.

Formanden opsummerede, at det er vigtigt, at der ikke fastszettes regler, der ikke kan rumme fa-
genes forskelligheder. Som afslutning opfordrede formanden medlemmerne til at veere ekstra pa-
passelige i gennemgangen af indstillinger, saerligt pa ens eget fagomrade.

7. Orientering fra ph.d.-sagen fra sidste ar (lukket punkt)

8. Orientering om Normer for rekruttering

Det udsendt materiale udggr den arlige opfglgning pa normer for rekruttering. Der udarbejdes en
feelles AU opfglgning samt en for hvert fakultet, og pa den made kan der sammenlignes pa tvaers
af fakulteterne.

Nogle af malene har udviklet sig positivt, mens andet har haft en negativ tilbagegang. Blandt an-
det blev det fremhavet, at andelen af stillingsopslag der kun har én ansgger er faldet, mens stil-
lingsopslag med mere end 4 ansggere ogsa er faldet.
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Prodekanen for forskning naevnte, at hvis man alene kigger pa tallene, sa er er for fa kvinder i se-
nior VIP-stillingerne, men kvindelige ansggere der bedgmmes kvalificeret, klarer sig rigtig godt. |
modsaetning hertil en der en stgrre andel af de internationale ansggere der ikke bedgmmes kvali-
ficeret. Det afggrende er derfor, at der kommer flere kvalificeret kvindelige ansggere.

Et medlem foreslog, at en af arsagerne til de feerre kvinder kan skyldes udfordringer i seniormil-
joet.

Prodekanen svarede, at han har undersggt tal fra 2014 og frem, som viser at antallet af kvindelige
professorer er steget med ca. 1% om aret i perioden.

9. Eventuel kommunikation fra mgdet til Universitetsledelsen

10. Eventuelt
Poul Erik Borg takkede for samarbejdet.

Et medlem spurgte til muligheden for at veelge Teams eller Zoom som platform fremadrettet, sa-
fremt der ikke kan afvikles fysisk mgder. Formanden tilsluttede sig dette, men tilkendegav, at det
for ham er vigtigt, at der fremgar navne pa deltagerne, sa det er nemmere at identificere delta-
gerne og hvem der taler.

Dekanen oplyste, at undervisning i efteraret er ved at blive planlagt. Indtil videre planlaegges der
efter, at der ikke gaelder et afstandskrav. Hvis afstandskravet pa en meter ikke fjernes, vil det
medfgre betydelige udfordringer for afvikling af fysik undervisning. Selv uden et afstandskrav vil
der veere traengselsudfordringer i forbindelse med undervisningsskifte i de stgrre auditorier.

Et medlem spurgte til om der kommer til at veere en anden studiestart en der plejer. Dekanen
svarede, at studiestarten planlaegges efter, at der ikke ma vaere sa mange sammen, hvorfor der i
ar vil veere en revideret studiestart. Ledelsen gnsker at ggre det sa godt og imgdekommende som
muligt, men da det har vaeret ngdvendigt at igangsaette planlagningen, har det vaeret med ud-
gangspunkt i nogle af de nu geeldende restriktioner.

Mgdet sluttede kl. 16.00
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