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	Møde den: 16. juni 2025 kl. 14.00-16.00
Mødelokale på 6. etage i bygning 1350
Akademisk Råd


[bookmark: _Hlk183429025][bookmark: _Hlk177970327]Til stede: Anna Piil Damm, Anne Bøllingtoft, Caroline Grønkjær Madsen, Helle Spindler, Inger Mørch Hauge, Karen Kjølby Eika, Karl V. Bach Rathmann, Mathias Stenner Falkvist, Michael H. Jensen, Morten Rask (prodekan), Nabanita Datta Gupta, Nina Melanie Mølgaard Nielsen, Olivia Belling‐Nami, Palle Bo Madsen, Rose Lindskov, Rune Stubager (rådsleder), Sofie Elise Schmidt, Susanne Jensen, Thomas Friis Søgaard og Thomas Pallesen (dekan) og Vibeke Lehmann.
Fraværende: Jean‐Paul de Cros Peronard, Klaus G. Grunert, Merete Elmann, Rose Lindskov,
Desuden deltog: Hans Schytte Sigaard (observatør for adjunkterne) og Anja Sandholt Hald (referent). 
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Godkendelse af referat 
Akademisk Råd godkendte referatet. Der blev noteret tilfredshed med den opfølgning der var indført i referat på spørgsmål der skulle følges op på efter mødet. 

Økonomi - ØR1
Status for fakultetets økonomi blev gennemgået på baggrund af Økonomirapporten efter årets første kvartal. Der er i forbindelse med ØR1 foretaget tilpasninger i budgettet, blandt andet på grund af organisatoriske tilpasninger. 

Udsigterne for resten af 2025 kan påvirkes af en række usikkerhedsmomenter, blandt andet STÅ indtægter efter sommerens eksamener, og hvis der sker forsinkelser i Campus udviklingen og flytninger. Herudover kan der også være ekstern påvirkning afhængigt af fremtidige udbetalinger fra forskningsreserven og mulige økonomiske besparelser. 

Orientering og drøftelse
· Rådslederen: 
· Kvartalsmøder med rektor, hvor de drøftede følgende punkter
· Universitetets økonomi er fortsat i god udvikling, og der er fremgang i hjemtag af eksterne midler. 
· De strategiske målsætninger, som Universitetsledelsen har aftalt med bestyrelsen, er nået. 
· Høringssvarene til Aarhus Universitets Strategi 2030 ligger for nuværende tilgængelig på hjemmesiden. 
· Konkret sag på DCE, hvor en forskers forskningsfrihed er blevet krænket af institutlederen ved at udgivelse af et skrift i en intern skriftserie. Praksisudvalget har været involveret, og rektor har tilsluttet sig udvalgets kritik af institutlederen.

· Deltage på Universitetsledelsesmøde – vedlagt årsberetning
Rådslederne har som forberedelse på senere deltagelse på et bestyrelsesmøde deltaget i et Universitetsledelsesmøde. Rådslederne tager på møderne emner op, som de ønsker at bestyrelsen forholder sig til, blandt andet kandidatreformen, universitetets tilstedeværelse på sociale medier mv. 

· Nye AU-vedtægt
I forbindelse med vedtagelse af en nye AU-vedtægt, hvor der er fremsat forslag til kønsneutrale titler på formændene for de akademiske råd, har lederen af Aarhus BSS akademiske råd foreslået titlen Rådsleder for lederne af de Akademiske Råd. 
Det var der været opbakning til betegnelsen blandt den øvrige akademiske råd og fra rektors side. Aarhus BSS rådsleder har bemærket, at selv om den opdateret AU-vedtægt endnu ikke er vedtaget, anvendes rådsleder betegnelsen af rektoratet og Universitetsledelsens Stab. 

· Sandbjerg seminar
Teamet for årets Akademisk Råds seminar bliver ”Universiteternes forandrede rolle i samfundet”.

Det ordinære rådsmøde der afholdes i forbindelse med seminaret, afvikles i år hen over frokosten. 

· Dekanen: 
· Kandidatreformen
Aarhus Universitets fælles udmøntningsplaner er sendt til ministeriet og der afventes fortsat en tilbagemelding herpå. 

På tværs af de erhvervs- og samfundsvidenskabelige fakulteter er der ikke valgt samme løsningsmodel. Enkelte af de andre universiteter har valget et endnu større fokus på erhvervskandidatuddannelser end Aarhus BSS. På baggrund af de drøftelser medlemmer af dekanatet har haft med virksomhederne, er det ikke indtrykket, at erhvervslivet har stor interesse i erhvervskandidater, hvorfor Aarhus BSS kun har forslag om omlægning til erhvervskandidatuddannelser i mindre omfang. 

Aarhus BSS har i arbejdet fokus på kvalitetsløft af uddannelserne og øget studieintensitet i forbindelse med de 1. årlige kandidatuddannelser. 

· Campus flytninger
De fastlagte budgetter og tidsplan for flytninger forventes pt. overholdt. Flytningerne påbegyndes i løbet af efteråret 2025 og afslutning i marts 2026. 

Hvordan sikres udprøvningen af studerende i en AI virkelighed
Et medlem af rådet havde ønsket en drøftelse af AI sikre eksamener, og de løsninger der i dag stilles til rådighed. 

Flere medlemmer, både undervisere og studerende, nævnte frustrationer med systemerne FLOWlock og Device Monitor, der anvendes i forbindelse med stedprøver, hvor der er begrænset tilladt brug af hjælpemidler, og som derfor skal hindre de studerende i adgang til dette eller sikre, at de ikke uberettiget anvender ulovlige hjælpemidler. Medlemmerne nævnte, at systemerne i flere tilfælde har skabt tekniske udfordringer og tager tid og fokus fra de studerende under eksamen. Der blev også nævnt eksempler, hvor FLOWlock har fungeret fint. 

Prodekanen for uddannelse nævnte, at det nye eksamenshus har en bedre it-understøttelse og mulighed for hurtig hjælp fra teknisk personale. Han vil på baggrund af tilbagemeldingerne efterspørge status på brugen af FLOWlock og Device Monitor efter dette semesters eksamener. 

Et medlem opfordrede til, at institutterne gentænker de nuværende læringsmål og eksamensformer. På den måde kan der i højre grad tages højde for en virkelighed med diverse AI værktøjer. 

Det blev desuden nævnt, at der er behov for at de studerende får de nødvendige kompetencer i brugen af GAI, og at der tænkes på løsninger både på kort og lang sigte. 

Prodekanen for uddannelse takkede for synspunkterne, som han vil tage med, når universitetets Uddannelses Udvalg skal drøfte udfordringer med brug af GAI. Herunder skal der blandt andet også drøftes alternative eksamensformer. Det er vigtigt, at uddannelsernes læringsmål afspejler virkeligheden, og at de studerende har de faglige kompetencer efter endt studie. 

Årlig status på handleplan for ligestilling, diversitet og inklusion
Rådslederen bød under punktet velkommen til fakultetets nye prodekan for forskning. Prodekanen gennemgik herefter kort den vedlagte statusberetning, og hvordan der har været fokus på både Ligestilling, Diversitet og Inklusion. 

Det blev efterspurgt bredere fokus på diversitet end kun kønsfordelingen. Prodekanen bekræftede, at det er der også fokus på. 

Høring - opdateret kodeks for integritet i forskning
Rådet drøftede udkastet og havde følgende bemærkninger: 

Side 8: I afsnittet om respekt blev det besluttet at tilkendegive, at den indledende sætning afkortes og alene udtrykker respekt for ”kolleger, samarbejdspartnere og forskningssubjekter”. Anledningen er en bekymring for, at der ellers vil ske en uhensigtsmæssig begrænsning af forsknings- og ytringsfriheden. 

Side 18: I afsnittet om samarbejdspartnere blev det tilkendegivet, at hvis formuleringerne tages bogstaveligt, er der behov for screening af alle potentielle samarbejdspartnere. Forskere vælger ofte samarbejdspartnere, de kender eller har tillid til, og derfor virker kravet meget omfattende og vil medføre omstændige og meget krævende processer, særligt mindre projekter. 

Rådslederen udarbejder høringssvar på baggrund af ovenstående. 

Udpegninger af rådgivere for ansvarlig forskningspraksis og forskningsfrihed på AU
Akademisk Råd genudpegede Jesper Wiberg Schneider og udpegede Ole Windahl Pedersen efter indstilling fra Juridisk Institut. 

Rådet drøftede forud for beslutningen om udpegningen kønsfordelingen af kandidaterne men fastholdt valget af de to mandlige kandidater. 

Eventuelt 
Et medlem nævnte, at beslutningen om at udskyde starten af alle skriftlige eksamener i eksamenshuset medfører at de sidste eksamener afsluttes meget sent på aftenen. 

Da det er første eksamenstermin, efter eksamenshuset er taget i brug, vil der senere blive gennemført en evaluering af erfaringerne med brugen af eksamenshuset. 
	
Mødet sluttede kl. 15.58
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