Bestyrelseskandidatur

INTRODUKTION

Executive summary

CEO Sgren Nebbegaard, ejerleder Schultz Seating Group

vores firma.

firmaet veerdi.

Bopel - Lasbyvej 21, 8464 Galten
Fadt 1958, gift med Helle siden 1982. Vi har 3 barn som har deres egen karriere uden relation til

Er dben op for nye bestyrelsesposter hvis jeg kan se potentialet i at medvirke til udvikling af firmaet.
Firmaets storrelse er ikke afggrende, mere at jeg med mine kompetencer kan se at jeg kan tilfare

Hjeaelper gerne med generationsskifter/keb/salg hvor jeg har en del erfaring.

Kontakt
Navn Seren Nebbegaard
Telefon 0045 40289148
E-mail sn@schultz-seating.dk
LinkedIn-profil Seren Nebbegaard
Proff-profil

Uddannelse

Uddannelse(r)

Matematisk/Kemisk student Kege Gymnasium 1977
Bankassistent Andelsbanken 1980

HD Finansiering Handelshgjskolen Aarhus 1985
Lederuddannelse Andelsbanken og BRF kredit

Bestyrelsesuddannelse

Bestyrelsesuddannelse med fokus pd SMV’er ved Aarhus BSS

Erhverv
Titel CEO
Virksomhed Schultz Seating Group
Website www.schultz-seating.dk

Brancheerfaring

Filialdirekter i Unibank - mange erhvervsvirksomheder

Erhvervschef i BRF - meget fokus pé finansieringslgsninger til store
virksomheder.

Etablering/keb af virksomheder i Kina, Polen og Tyskland
Internationalt salg til alle markeder ex Sydamerika

Generationsskifte - meget kompliceret management buy-out(mange &r)
Ledelse af personale, uddelegering, mange kulturer

Okonomiledelse, finansiering og ikke mindst gkonomisk overblik.

Stort kendskab til mgbelbranchen i Europa.
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BESTYRELSESERFARING

Bestyrelsesposter

Tidsrum 1994-1998

Hvor Galten Elveerk

Bestyrelsesrolle Bestyrelsesmedlem

Resultater Fokus pa reduktion af interne omkostninger.

Tidsrum 1992 - 2000

Hvor Gyvelhgjskolen Galten

Bestyrelsesrolle Formand

Resultater Veardigrundlag og méalsatninger for skolen

Tidsrum 1998-2001

Hvor Galten Byrad

Bestyrelsesrolle Medlem af gkonomiudvalget

Resultater Stram styring af kommunens gkonomi, sa underskud blev vendt til
overskud, renovering af bygninger og infrastruktur, samt
decentralisering.

Tidsrum 1999- idag

Hvor Schultz Seating Group, datterselskaber i Dk, Polen Tyskland og Kina

Bestyrelsesrolle Formand i Polen, Tyskland og Kina

Resultater Vekst s& gruppen idag er 6 gange stgrre og har 10 gange sd mange
medarbejdere ca. 350.

Tidsrum 2007-2009

Hvor Wigandt & Schultz ( Wigandt kebte et lille selskab af Schultz)

Bestyrelsesrolle Bestyrelsesmedlem.

Resultater Udvikling af strategi medfarte salg til Holmris.

Tidsrum Industriudvikling - Erhverv Skanderborg - Business Forum

Hvor 2006 - 2013

Bestyrelsesrolle Formand

Resultater

Etablering af en steerk erhvervsorganisation i ny Skanderborg
Kommune.

Business Forum kun for sterre virksomheder - etablerede
organisationen i 2011 som idag er samlingspunkt for virksomhederne.
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BESTYRELSESESPROFIL

Personlig profil og veerdier

Trovardighed og respekt for andre har altid veeret mantraet for mig. Det betyder, at vore kunder kan
regne med at har vi lavet en fejl, sa gor vi alt for at lgse den.

Jeg gér ikke efter de hurtige lgsninger, men arbejder bedst langsigtet.

Er dog samtidig meget resultatorienteret og malrettet - har derfor altid arbejdet med strategier og
budgetter.

Profilmassigt er jeg igangsaetter, men er samtidig meget generalist som gar efter lasninger og typisk ser
en sag fra mange sider. Er god til at eksekvere.

Netveaerk

I dag - Business Forum Skanderborg.
I flere &r VL 106 - passer ikke med mange rejser.
Mange relationer fra mange ar i bankverdenen og med kunder i mgbelbranchen i det meste af verden.

Sterste aktiv er nok i dag netvaerk med mange ejerledere i mgbelbranchen over hele Europa og enkelte i
USA

Hvad kan jeg bidrage med?

Strategiudvikling med forstaelse for ejerlederens rolle.

Okonomisk overblik, effektivisering af processer.

International tilgang bade pa salg, men ikke mindst sourcing og produktion.
Vaekst - har altid fokus pa muligheder.

Eksekvering.

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde?

[O] Strategi og ledelse [0 Logistik
[E] Forretningsudvikling [0 Marketing
[J Turnaround [ Pressestrategi
[E] Organisationsudvikling [E] Konflikthandtering
O HR [E] Generationsskifte i familien
[0] @konomi/finansiering [0 Salgsmodning af virksomheden
[J Processtyring [0] Kapitalfremskaffelse
[0 Analyse [ Change Management
[E] Innovation [0 Project Management
[ Digitalisering [0 Kommunikation
[0] Salg [J Immaterielle rettigheder
[ CSR [O] Eksport
[ Indkeb [ Samarbejde i bestyrelsen
[J Juridiske forhold [c] Kompetenceafklaring og -evaluering
[ Supply Chain Management [
[0 Kundeservice O
[0 Produktudvikling O
Regnskabsforstaelse
[ Lille niveau [0 Mellem niveau [E] Hgjt niveau

Bestyrelseskandidatur: Seren Nebbegaard TIf.: 0045 40289148 3/4




Sprogkundskaber

Sprog Lav Mellem Hgj

Engelsk D

Tysk |:|

BESTYRELSESONSKER

Hvilke hverv er jeg interesseret i?

[0] Bestyrelsesformand [E] Advisory Board
[0 Bestyrelsesmedlem |
Brancher
[O] Handel [0 Offentlig
[0 Byggeri [ uUddannelse
[Z] Produktion [E] Landbrug
[0 Ra&dgivning/konsulent [ Forsyning
[0 Medie og marketing [0 Kultur
Ot [1 Detail
[E] Finans O
[0 FMCG O
Hvilke bestyrelser gnsker jeg at indga i?
[E Ejerledede virksomheder O oOrganisationer/NGO
[E] Familievirksomheder [l Landbrugsvirksomheder
[E] Finansielle virksomheder O Frivillige foreninger
[0 Forsyningsvirksomheder O
[0 Offentlige virksomheder 1

Geografiske omrader, hvor jeg gnsker bestyrelsesposter

[E] Region Nordjylland [ Region Sjelland
[C] Region Midtjylland [0 Region Hovedstaden
[l Region Syddanmark [E] Internationalt

Yderligere oplysninger

Send formular

pad
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