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BESTYRELSESESPROFIL 

Personlig profil og værdier 

Netværk 

Hvad kan jeg bidrage med? 

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde? 
o Strategi og ledelse
o Forretningsudvikling
o Turn around
o Organisationsudvikling
o HR
o Økonomi/finansiering
o Processtyring
o Analyse
o Innovation
o Digitalisering
o Salg
o CSR
o Indkøb
o Juridiske forhold
o Supply Chain Management
o Kundeservice
o Produktudvikling

o Logistik
o Marketing
o Pressestrategi
o Konflikthåndtering
o Generationsskifte i familien
o Salgsmodning af virksomheden
o Kapitalfremskaffelse
o Change Management
o Project Management
o Kommunikation
o Immaterielle rettigheder
o Eksport
o Samarbejde i bestyrelsen
o Kompetenceafklaring og -evaluering
o __________________________
o __________________________
o __________________________

Regnskabsforståelse 
o Lille niveau o Mellem niveau o Højt niveau
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Sprogkundskaber 
Sprog Lav Mellem Høj 

Engelsk 

Tysk 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

BESTYRELSESØNSKER 

Hvilke hverv er jeg interesseret i? 
o Bestyrelsesformand
o Bestyrelsesmedlem

o Advisory Board
o __________________________

Brancher 
o Handel
o Byggeri
o Produktion
o Rådgivning/konsulent
o Medie og marketing
o It
o Finans
o FMCG

o Offentlig
o Uddannelse
o Landbrug
o Forsyning
o Kultur
o Detail
o __________________________
o __________________________

Hvilke bestyrelser ønsker jeg at indgå i? 
o Ejerledede virksomheder
o Familievirksomheder
o Finansielle virksomheder
o Forsyningsvirksomheder
o Offentlige virksomheder

o Organisationer/NGO
o Landbrugsvirksomheder
o Frivillige foreninger
o __________________________
o __________________________

Geografiske områder, hvor jeg ønsker bestyrelsesposter 
o Region Nordjylland
o Region Midtjylland
o Region Syddanmark

o Region Sjælland
o Region Hovedstaden
o Internationalt

Yderligere oplysninger 


	undefined: Min teoretiske ballast fra cand.merc.aud., mange års erhvervserfaring, nogle meget lærerige år i kreditafdelingen for særlige engagementer i kombination med min interesse for persontyper, samtalen og kommunikation har givet mig en samlet god styrke i forhandling og sparring i forbindelse med en bred vifte af udfordringer. Jeg er altid fokuseret på hvem jeg sidder over for og har altid et blik for helheden. Af natur ser jeg muligheder og ikke begrænsninger. Til trods for min teoretiske uddannelse har jeg stor interesse for byggeri og teknik og kan også selv. Jeg har respekt for det gode håndværk hvad enten det er en CNC-maskine eller den dygtige håndværker.
	Email: pcsporup@gmail.com
	LinkedInprofil: https://www.linkedin.com/in/peter-christensen-24a2577/
	LinkedInprofilRow1:  Proff-profil
	Uddannelser: 1982 - 85: HH, Skanderborg- Odder Handelsskole1985 - 87: Reserveofficersuddannelsen, Sønderborg / Aalborg1987 - 90: Ha, Handelshøjskolen Aarhus1990 - 92: Cand. Merc. Aud., Handelshøjskolen Aarhus2001 - 02: Proceskonsulentuddannelsen, Green & Andersen, Kbh2012 - 13: Ledelse i Praksis, Erhvervsakademi Lillebælt2015       : Forhandlinger i modvind2016 - 17: Samtale som Redskab, Erhvervsakademi Lillebælt
	Bestyrelsesuddannelse: 2020: Bestyrelsesuddannelse med fokus på SMV’er ved Aarhus BSS
	Titel: Kreditrådgiver
	Virksomhed: Jyske Bank A/S
	Website: https://www.jyskebank.dk/
	Brancheerfaring: 1992 - 93: Statoil Detail A/S, Regnskabsassistent1993 - 00: Nykredit A/S, Rådgiver samt vurderingsopgaver (landbrug)2000 - 05: Leder af Nykredits Landbrugsafdeling, Randers2005- 09: Leder Erhverv, Jyske Bank A/S, Randers2009 - 17: Jyske Bank A/S, Kreditafdelingen, Særlige Engagementer2017 -     : Jyske Bank A/S, Kredit Bevilling1988 - 2017: Selvstændig drift af en mindre landbrugsejendom med juletræproduktion til eksport.
	Tidsrum: 1999 - 2001
	Hvor: Plantageselskabet af 22. december 1978
	Bestyrelsesrolle: Menigt medlem
	Resultater: En ganske pæn formue, men manglende likviditet og manglende fokusering på likviditetsskabelse medførte at jeg efter en relativ kort periode trak mig.
	Tidsrum_2: 2010 - 2014
	Hvor_2: Røgen Forsamlingshus
	Bestyrelsesrolle_2: Menigt medlem
	Resultater_2: Fokus på indtjening plus en masse forskelligt arbejde, som vel altid følger med sådanne roller.
	Tidsrum_3: 
	Hvor_3: 
	Bestyrelsesrolle_3: 
	Resultater_3: 
	Tidsrum_4: 
	Hvor_4: 
	Bestyrelsesrolle_4: 
	Resultater_4: 
	Tidsrum_5: 
	Hvor_5: 
	Bestyrelsesrolle_5: 
	Resultater_5: 
	Tidsrum_6: 
	Hvor_6: 
	Bestyrelsesrolle_6: 
	Resultater_6: 
	Personlig profil og værdier: Indledning skal jeg tilføje, at jeg i nuværende job som udgangspunkt er afskåret for at sidde i en bestyrelse. Uddannelsen giver dog en værdifuld ballast til min daglige rådgivning. En eventuel bestyrelsespost vil skulle godkendes i Jyske Bank.Som person ser jeg helheder samt muligheder frem for begrænsninger. Min erfaring siger mig, at man kommer længst med forhandlinger og den gode dialog. En aftale er kun god såfremt begge parter føler at de har fået en god og fair aftale.Jeg sætter pris på orden, ordentlighed og systematik samt en god portion humor.
	Netværk: Udover en bred vifte af ansatte i den finansielle sektor, består mit netværk også af erhvervsadvokater og andre erhvervsrådgivere. Endvidere relationer til IT-branchen samt land- og skovbrugsbranchen.
	Hvad kan jeg bidrage med: Ikke mindst gennem mit arbejde med kriseramte virksomheder har jeg fået en stor erfaring med virksomhedernes styrke og svagheder. Hvor tjenes der penge og hvordan kan virksomheden optimeres? En naturlig forlængelse af dette arbejde er virksomhedens strategi samt den roadmap eller handleplan der skal til for at komme i den rigtige retning.
	o: 
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	Overskrift: Helheder, ordentlighed og respekt
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