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BESTYRELSESESPROFIL 

Personlig profil og værdier 

Netværk 

Hvad kan jeg bidrage med? 

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde? 
o Strategi og ledelse
o Forretningsudvikling
o Turn around
o Organisationsudvikling
o HR
o Økonomi/finansiering
o Processtyring
o Analyse
o Innovation
o Digitalisering
o Salg
o CSR
o Indkøb
o Juridiske forhold
o Supply Chain Management
o Kundeservice
o Produktudvikling

o Logistik
o Marketing
o Pressestrategi
o Konflikthåndtering
o Generationsskifte i familien
o Salgsmodning af virksomheden
o Kapitalfremskaffelse
o Change Management
o Project Management
o Kommunikation
o Immaterielle rettigheder
o Eksport
o Samarbejde i bestyrelsen
o Kompetenceafklaring og -evaluering
o __________________________
o __________________________
o __________________________

Regnskabsforståelse 
o Lille niveau o Mellem niveau o Højt niveau
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Sprogkundskaber 
Sprog Lav Mellem Høj 

Engelsk 

Tysk 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

BESTYRELSESØNSKER 

Hvilke hverv er jeg interesseret i? 
o Bestyrelsesformand
o Bestyrelsesmedlem

o Advisory Board
o __________________________

Brancher 
o Handel
o Byggeri
o Produktion
o Rådgivning/konsulent
o Medie og marketing
o It
o Finans
o FMCG

o Offentlig
o Uddannelse
o Landbrug
o Forsyning
o Kultur
o Detail
o __________________________
o __________________________

Hvilke bestyrelser ønsker jeg at indgå i? 
o Ejerledede virksomheder
o Familievirksomheder
o Finansielle virksomheder
o Forsyningsvirksomheder
o Offentlige virksomheder

o Organisationer/NGO
o Landbrugsvirksomheder
o Frivillige foreninger
o __________________________
o __________________________

Geografiske områder, hvor jeg ønsker bestyrelsesposter 
o Region Nordjylland
o Region Midtjylland
o Region Syddanmark

o Region Sjælland
o Region Hovedstaden
o Internationalt

Yderligere oplysninger 


	undefined: Jeg har qua mit karriereforløb arbejdet i mange forskellige brancher og dermed fået indsigt og forretningsforståelse meget bredt. Stor erfaring i hurtigt at sætte sig ind i en virksomheds kultur og interessenter samt forretningsmodel. Et meget stort netværk på specialistniveau.Jeg performer bedst, hvor en virksomhed ønsker en aktiv bestyrelse. 
	Email: lla@trapezjob.dk
	LinkedInprofil: https://www.linkedin.com/in/lisbeth-lauridsen-313a6b1/
	LinkedInprofilRow1:  LinkedIn-profil - firma
	Uddannelser: 1991 - Insead, Management of People1990 - Merkonom - Markedsføring1985 - ED - fransk1983 - Korrespondent engelsk, fransk
	Bestyrelsesuddannelse: Bestyrelsesuddannelse med fokus på SMV’er ved Aarhus BSS  - 2020
	Titel: Indehaver
	Virksomhed: Trapez ApS, rekruttering
	Website: www@trapezjob.dk
	Brancheerfaring: 2000 - p.t.HandelsvirksomhederProduktionsvirksomheder - fødevareindustri, overfladebehandling, metalindustri, plastindustri, højteknologi, både serie- og ordreproducerende, FMCG, landbrug og landbrugsrelaterede virksomheder, ejendomme, Detailhandel.Primært i SMV segmentet - op til 100-150 ansatte.Internationale, kapitalejede, kapitalkæder, privatejede
	Tidsrum: 01.03.2013-31.10.2018 
	Hvor: Overgaard Gods A/S
	Bestyrelsesrolle: Bestyrelsesmedlem
	Resultater: Sparring til CEOOrganisationsudvikling og kompetenceafdækningKrisehåndteringLeder- og mellemlederudvikling
	Tidsrum_2: 01.11.2018 - pt. 
	Hvor_2: Overgaard Gods A/S
	Bestyrelsesrolle_2: Bestyrelsesformand
	Resultater_2: Samme som ovenfor.Igangsætning af effektivisering af bestyrelsesarbejdet. Sikring af beskrevne procedurer og opfølgningsmetoder. Sikring af en formaliseret strategiproces med medarbejderinvolvering m.v. Bestyrelsesudvikling.
	Tidsrum_3: 01.03.2013-31.10.2018
	Hvor_3: Dan Mark Ejendomme A/S
	Bestyrelsesrolle_3: Bestyrelsesmedlem
	Resultater_3: Sparring til CEOOrganisationsudviklingTaktisk rådgivning
	Tidsrum_4: 01.11.2019 - pt.
	Hvor_4: Dan Mark Ejendomme A/S
	Bestyrelsesrolle_4: Bestyrelsesformand
	Resultater_4: Samme som ovenforIgangsætning af effektivisering af bestyrelsesarbejdet.Kompetenceafdækning af behov for bestyrelsessammensætning
	Tidsrum_5: 
	Hvor_5: 
	Bestyrelsesrolle_5: 
	Resultater_5: 
	Tidsrum_6: 
	Hvor_6: 
	Bestyrelsesrolle_6: 
	Resultater_6: 
	Personlig profil og værdier: Generelt en glad og optimistisk person, der er forholdsvis direkte i sin kommunikation. Bruger gerne lidt ironisk humor med et stort smil, når det påkræves i visse situationer. Jeg er vant til at tage den vanskelige samtale alene eller inddraget 50% med en direktør, leder. Og med succes. Jeg kan være meget vedholdende, men motiveres mest af resultater og af at gøre en forskel. En direktør, som jeg har samarbejdet med i 13-14 år, har givet mig en bog og en køleskabsmagnet med "I am NOT arguing, I am just explaining why I'm RIGHT. Og så betyder ærlighed utroligt meget for mig. Arbejdsom. 
	Netværk: Jeg har et meget stort netværk inden for de brancher, hvor jeg har mine kunder på direktør og leder/mellemlederniveau. Derudover har jeg gennem årene opbygget et stort netværk på specialistniveau, f.eks. produktudvikling, juridiske eksperter, selskabsret, arbejdsmarkedsforhold, patentrettigheder, specialkontrakter, markedsføring (både digital og online)
	Hvad kan jeg bidrage med: Hurtigt at få tilegnet mig forretningsforståelse for en given virksomhed og dens interessenter.Da jeg er ret stærk på at koordinere og organisere, kan jeg få etableret eller renset ud i processer og procedurer. Uanset om jeg er bestyrelsesmedlem eller bestyrelsesformand, kan jeg gøre en forskel på bestyrelsesholdet, så der er teamånd og et frugtbart samarbejde med direktion. 
	o: 
	o_2: 
	o_3: 
	1: Fransk
	2: 
	3: 
	4: 
	o_4: 
	o_5: 
	o_6: 
	o_7: 
	o_8: 
	Yderligere oplysninger: I perioden 1976-1997 -  har jeg været ansat inden for møbelagentur/grossist, hotel- og restaurantvirksomheder, Management Consulting, entreprenørfirma/byggeri samt projektvirksomhed inden for mejeri. Jeg har arbejdet 3 år i Sydfrankrig - 1994-1997 (Hotel - salg/marketing samt konsulentvirksomhed). 
	Overskrift: Sparringpartner, generalist med specialistområder, udfordrende pragmatiker
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