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BESTYRELSESESPROFIL 

Personlig profil og værdier 

Netværk 

Hvad kan jeg bidrage med? 

Hvilke kompetencer kan jeg tilbyde? 
o Strategi og ledelse
o Forretningsudvikling
o Turn around
o Organisationsudvikling
o HR
o Økonomi/finansiering
o Processtyring
o Analyse
o Innovation
o Digitalisering
o Salg
o CSR
o Indkøb
o Juridiske forhold
o Supply Chain Management
o Kundeservice
o Produktudvikling

o Logistik
o Marketing
o Pressestrategi
o Konflikthåndtering
o Generationsskifte i familien
o Salgsmodning af virksomheden
o Kapitalfremskaffelse
o Change Management
o Project Management
o Kommunikation
o Immaterielle rettigheder
o Eksport
o Samarbejde i bestyrelsen
o Kompetenceafklaring og -evaluering
o __________________________
o __________________________
o __________________________

Regnskabsforståelse 
o Lille niveau o Mellem niveau o Højt niveau
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Sprogkundskaber 
Sprog Lav Mellem Høj 

Engelsk 

Tysk 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

BESTYRELSESØNSKER 

Hvilke hverv er jeg interesseret i? 
o Bestyrelsesformand
o Bestyrelsesmedlem

o Advisory Board
o __________________________

Brancher 
o Handel
o Byggeri
o Produktion
o Rådgivning/konsulent
o Medie og marketing
o It
o Finans
o FMCG

o Offentlig
o Uddannelse
o Landbrug
o Forsyning
o Kultur
o Detail
o __________________________
o __________________________

Hvilke bestyrelser ønsker jeg at indgå i? 
o Ejerledede virksomheder
o Familievirksomheder
o Finansielle virksomheder
o Forsyningsvirksomheder
o Offentlige virksomheder

o Organisationer/NGO
o Landbrugsvirksomheder
o Frivillige foreninger
o __________________________
o __________________________

Geografiske områder, hvor jeg ønsker bestyrelsesposter 
o Region Nordjylland
o Region Midtjylland
o Region Syddanmark

o Region Sjælland
o Region Hovedstaden
o Internationalt

Yderligere oplysninger 


	undefined: Jeg har 15 års erfaring som ansvarlig for udvikling og implementere værdiskabende forretnings-processer, der effektivt bidrager til eksekveringen af virksomhedens strategi, som en del af og rådgiver for ledelsen i teknologi- og vidensbaserede virksomheder. De sidste 5 år har jeg arbejdet som rådgiver for administrerende direktører, som ønsker at udvikle en bæredygtig virksomhed med balance på alle tre bundlinjer, hvilket har været den mest givende, motiverende og udviklende periode i min karriere indtil nu.  
	Email: xenia@zeal.global
	LinkedInprofil: https://www.linkedin.com/in/chiefzebra/
	LinkedInprofilRow1:  Proff-profil
	Uddannelser: 2018: Masterclass, Entrepreneurship education and facilitation, AU BSS2014: Certificate of Business Leadership (CBL) – 1. år af MBA’en Henley Business School 2003: Cand. Mag. Engelsk Kommunikation, Aarhus Universitet, DK, 1997: Teaching English as a Second Language BA, McGill University, Montreal, Canada
	Bestyrelsesuddannelse: Bestyrelsesformandsuddannelse med fokus på SMV’er ved Aarhus BSS
	Titel: CEO
	Virksomhed: zeal
	Website: https://zeal.dk/
	Brancheerfaring: Vindmølleindustrien, Byggeri & Anlæg, Elektronik- & Eltavleproduktion, Software- & hardwareudvikling
	Tidsrum: 2018 - nu
	Hvor: Texta A/S
	Bestyrelsesrolle: Bestyrelsesformand siden dec 2019
	Resultater: 
	Tidsrum_2: 2019 - nu
	Hvor_2: Baser Aps
	Bestyrelsesrolle_2: Bestyrelsesmedlem
	Resultater_2: 
	Tidsrum_3: 2019 - nu
	Hvor_3: Ladies First 
	Bestyrelsesrolle_3: Advisory Board medlem
	Resultater_3: 
	Tidsrum_4: 2020 - nu
	Hvor_4: DigiTalents
	Bestyrelsesrolle_4: Advisory Board medlem
	Resultater_4: 
	Tidsrum_5: 2017 - 2020
	Hvor_5: Loudstand
	Bestyrelsesrolle_5: Bestyrelsesmedlem og Advisory Board medlem
	Resultater_5: 
	Tidsrum_6: 2015- nu
	Hvor_6: zeal aps
	Bestyrelsesrolle_6: Bestyrelsesmedlem og medlem af direktionen
	Resultater_6: 
	Personlig profil og værdier: Jeg er dansk-canadier og er vokset op som to-sproget med engelsk og dansk i hjemmet. Min partner, Peter, og jeg driver familiens virksomhed sammen. Vi har fire børn - Avian, Zoe, Liam og Noah fra hhv 2018, 2013, 2006 og 2003. Min udvidede familie med eksmand, bonusmor, tidligere og nuværende svigerfamilie, bonusbedsteforældre og min partner er mit solide fundament, som tillader mig at have en god balance i mit ambitiøse arbejds- og privatliv. Jeg nyder naturen, dyrker udendørs cross-fit, surfer, står på snowboard, og lever så bæredygtigt, som muligt. Vores familie elsker at rejse, så det gør vi så me
	Netværk: Jeg har arbejdet i danske, tyske og amerikanske selskaber med produktion og datterselskaber i hele verden, hvilket har givet mig et meget stort internationalt netværk. Derudover har jeg arbejdet og undervist på Aarhus Universitet og, fortsat i dag, på Reutlingen Universitet i Tyskland. Jeg er desuden co-founder af TIME:ANGELS og har derigennem opbygget et omfattende netværk af bæredygtige iværksættere over hele landet, samt ikke mindst, de mange erhvervsfolk, som investerer deres tid i iværksætterne. 
	Hvad kan jeg bidrage med: Jeg er dedikeret til at udvikle 'zebra'-virksomheder, der lytter til, hjælper og skaber værdi for de kunder og det samfund, de betjener uden at gå på kompromis med mennesker eller miljøet. Jeg bidrager med viden omkring hvordan virksomheder får succes med og bliver designet til bæredygtighed, hvor  fordelene ved cirkulær økonomi og partnerskaber muliggør og realiserer en fremtidssikret forretningsmodel.
	o: Bæredygtig strategi / tre bundlinjer
	o_2: B Corp rådgivning/ledelse
	o_3: 
	1: Dansk
	2: 
	3: 
	4: 
	o_4: 
	o_5: 
	o_6: 
	o_7: 
	o_8: 
	Yderligere oplysninger: 
	Overskrift: CEO i zeal
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