KOLLEKTIV VEJLEDNING OG PEERFEEDBACK
Et forleb for cand. merc. specialestuderende

Hanne Kragh, Institut for Virksomhedsledelse

CUL Inspirationsdag om specialevejledning
29. november 2016
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BAGGRUND

Initiativet blev ivaerksat som et forsgg pa at

udnytte det tids- og indholdsmaessige ensartede

forlgb, som alle specialestuderende gar igennem ‘ Blackboard

efter Fremdriftsreformen

Formal: ‘ Kollektiv vejledning

Formidle grundlzeggende stof mere effektivt og
dermed frigare ressourcer til dialog om mere
specifikke emner og udfordringer

Saette rammer for og facilitere dialog og
vidensudveksling pa tveers af studerende
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INDHOLD

Organisering
via Blackboard

Fokus pa de tidlige faser af
specialeprocessen

Motivering af kollektiv vejledning og
peerfeedback

Vejleder deltog med video og lyd
samt ppt-preesentation

De studerende havde mulighed for at
blive stillet igennem med lyd

Opstartsmade
via Adobe
Connect

Kollektiv
vejledning og
peerfeedback

Tre diskussionsfora abne gennem

hele specialeprocessen

o Spargsmal vedrgrende

metode Diskussions-
: f
o Spargsmal vedrarende ora
analyse

o @vrige spgrgsmal
Afsluttende
mgde om
eksamen og
evaluering af
initiativ

Retningslinjer for vejledningsmader
Links til diverse ressourcer om
specialeskrivning

Instruktioner omkring kollektiv
vejledning

Blogindlaeg fra studerende, hvor de
introducerer sig selv og deres emne

To mgder med fokus pa hhv teori og
metode

Grupper a fire projekter
Peerfeedback pa skriftlige oplaeg (6
sider)

Derefter feedback fra vejleder pa
samme oplaeg

Til sidst kommentarer fra gvrige
studerende

Stramt format for feedback — tid og
krav til kommentarer




FEEDBACK FRA STUDERENDE

"Jeg vil gerne fremhaeve, at vores kollektive
vejledningsmgader har veeret utrolig brugbare”

"Jeg var rigtig glad for den kollektive vejledning” K3

"Kollektiv vejledning har bidraget med god indsigt og hjeelp
fra andre medstuderende!”

"Gruppesessioner med mine medstuderende og vejleder har &
veeret rigtig godt!”

"(Jeg ville gerne have haft) et kollektivt made mere end dem &
vi havde” o
“Indlaeg 3 gruppesessioner i stedet for "kun" 2” ’;
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...0OG FRA VEJLEDER

Stort engagement fra de
studerende

God stemning under mgderne

Nuancering af eget syn pa
studerendes kompetencer

Laegger positivt pres pa studerende
L gfter svage studerende

Resulterer maske i hgjere
karakterer???
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UDFORDRINGER

Laegger maske unadigt pres pa dygtige studerende
Risiko for at studerende gar i uhensigtsmaessig eller ungdvendig retning

Blev en ekstra vejledningsaktivitet og erstattede ikke individuel vejledning i sa hgj grad
som habet

Stort tidsforbrug
Stiller krav til planlaegning
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