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Hvad taler vi om?

» Antallet af timer den studerende bruger pd at deltage |
undervisning samt

» antallet af timer den ger pd studierelaterede
aktiviteter (herunder qit forberede sig til undervisning).
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"ER” "BOR”
#1 Hvad ved viom \ / #2 Ansvar for egen

studieintensitet? lcering
» Hvor godt forbereder studerende » Bor de studerende vcere
sig? forberedt? Eller er deres eget frie
» Geor det en forskel, om de er valg?
forberedt eller e » Ber undervisere pdtage sig en
» Hvad kan vi som undervisere gere styrende rolle? Eller ligger det
helt konkret? uden for vores faglighed? #3 Undervisning: Pligt

#4 Eksempler ret eller privilegium
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HVAD VED VI OM STUDIEINTENSITET?
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ER

Hvor godt forbereder studerende
sig?

Geor det en forskel, om de er
forberedt eller gj?

#1 Hvad ved viom
studieintensitet?
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Hvor meget og hvor lidt?

» Meget stor spredning - indenfor fag men ogsd
mellem fag

» En gruppe af studerende har et studietidsforbrug,
der er vaesentligt mindre end 37 timer ugentligt

Kilder: AU 2014, DEA 2013, Eurostudent 2011, Herrmann et al. 2015,
Kvalitetsudvalget 2014, KU 2013, Produktivitetskommissionen 2013
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Er det sa et problem?

» Den evige undtagelse

» Positiv men kompleks sammenhceng mellem antal timer brugt
pd stdier og lceringsudbytte

» Andre konsekvenser
» Deltagelse
Feedback
Underviserens mangvrerum

Motivation (medstuderende og underviser)

vV v.v Vv

Politiske og institutionelle

Kilder: Beekgaard et al. (upubl.), Diseth et al. 2010, Herrmann 2014, Herrmann & Bager-Elsborg 2015,
Kember et al. 1996, van Gog 2013, Richardson et al. 2010.
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Forelabig konklusion

>

En gruppe af studerende forbereder sig mindre end man vil
vurdere hensigtsmaessigt.

Spergsmadlet er ikke om man kan hajne studieintensitet.

Spergsmdlet er hvor meget, hvordan og hvem.

Dette spargsmdal er empirisk.

Men spargsmdlet er ogsé normativt.
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ANSVAR FOR EGEN LARING
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BOR

Bar de studerende vcere
forberedt? Eller er deres eget frie
valg?

#2 Ansvar for egen
lcering
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Det forventes, at de studerende ved Aarhus BSS bidrager til at
skabe et dynamisk og inspirerende fagligt miljg, der fremmer
en god lceringsproces, ved at udvise et hgjt ambitionsniveau
og pdtage sig medansvar for undervisningen, egen lcering,
gruppearbejder og projekter.

(Code of Conduct, Aarhus BSS)
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Ansvar for egen lcering

» Case, del 1: Studerendes syn pd forberedelse
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"[Nu] gér vi p& universitetet, sé& det er op til folk selv, at de lcerer
det, de skal Icere. De bliver straffet til eksamen, kan man sige,
hvis det er s&dan, at de ikke kan det, man skal kunne.”

(Studerende)
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Jeg kan godt forstd, at ndr man er i folkeskolen og i gymnasiet,
at man ligesom skal igennem nogle ting, og det er et krav for
at komme videre. Men nér man gér pd universitetet, sé er det
lidt sédan, at jamen du skal igennem noget, og s& ndr du
igennem det, eller ogsd ndr du ikke igennem det. N&r du gér
op til eksamen, s& bliver du testet i det, du har veeret igennem
.. Og s& far du din eksamen. Og hvis du ikke har gjort det godt
nok, s& dumper du, s md du prave igen. Det er det billede jeg
har af at g& pd universitetet, at man stdr selv for det, man
lcerer. Og sd er der selvfalgelig nogle specielle tilfcelde, blandt
andet det vi snakkede om fer med gruppearbejde, at der er
der mdéske lidt mere en forpligtigelse og der laver man ogsd
mere nogle specielle aftaler.

) CENTER FOR UNDERVISNING OG LARING (CUL) KIM JESPER HERRMANN

AARHUS | SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES 22 SEP.2016
BSS | AARHUS UNIVERSITET




Figur 1. Deskriptive normer for deltagelse i og forberedelse forud for holdtimen

Sige noget, der opfattes Sige noget, der er Sige noget, der ikke er rele-
som en god pointe abenlyst (rigtigt) vant for eksamen/ faget
Sige noget, der
Ikke at deltage (forudsat man viser sig at vaere
ikke forstyrrer) forkert
Acceptabelt € » Uacceptabelt
Ikke at vaere forberedt til Ikke at veere forberedt til Ikke at waere forberedt,
en time et laasegruppemade nar man har oplaeg

Kilde: Bager og Herrmann (2013)
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Ansvar for egen lcering

» Case, del 1: Studerendes syn forberedelse

» Vil respekteres som universitetsstuderende - Vil ikke "bestemmes
over”

De ville have lov til at agere "frit” under "ansvar”
Frihed: At kunne gere, hvad man finder bedst for en selv

Ansvar; At tage konsekvensen for én selv.

Ansvar for egen lcering som retten til ikke at vaere forberedt

For de studerende er ansvar for egen lcering et faktum - ikke en
norm.
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At have ansvar

afkoblet fra

at udvise ansvarlighed
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Diskussion

» Hvordan fortolker | begrebet om "ansvar for egen lcering”?

» Ber studerende forberede sig? Eller har de ret til ikke at vcere
forberedt?
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UNDERVISNING: EN RET, EN PLIGT
ELLER ET PRIVILEGIUM?
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Bar undervisere pétage sig en
styrende rolle? Eller ligger det

i ?
uden for vores faglighed” #3 Undervisning: Pligt,

ret eller privilegium
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Undervisning som en pligt

Eksamens-
oplysninger

UNDERVISNINGSDELTAGELSE
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Hizlpemidler: Alle

Censurform
ingen censur

Bedemmelse
bestiet/ikke bestiet

Bemasrkninger
Undervisningsdeltagelse: minimum 80%

KIM JESPER HERRMANN

22 SEP.2016



Undervisning som en ret

"Jeg vil 0gsd have lov til, hvuis jeg en eller anden dag bare er helt vildt treet og af en el-

ler anden grund er taget til holdtime alligevel (IW: ja), sd vil jeg ogsi have lov til ikke
at here Eﬁ&'?’.‘ Det er jo min egen ret.” lKaren)

Kilde: Bager og Herrmann (2013)
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Undervisning som privilegium

» Case, del 2: Studerendes syn obligatorisk forberedelse
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"Jeq folte i starten, at jeg var nadt til at veere med til de her
timer [...] Alle andre blev tvunget til at lave noget, og hvis jeg
s& ikke lavede noget, s& skulle jeg bare lave det hjemme. Men
s& efter at have vceret der nogle gange, séd havde man
allerede der set, at det egentlig havde hjulpet en videre, ikke?
Altsd, det var ligesom at komme ned og trcene i fitness. Man
gider ikke i gjeblikket, man kan altid fele det bagefter.”

(Studerende)
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"Jeq fik altid en god form for feedback. Jeg kunne ogsd stole
p& mine medstuderende, at de lavede noget, at der var [lagt]
noget arbejde i det, de sagde. [...] Der var ncesten ikke
mulighed for, at der var nogen, der ikke gad, fordi de mdatte
ikke komme. Derfor var det s&idan tovejs, altsd, b&de for os
studerende, at vi var motiverede, men ogsd at [underviser]
sagde, at det var ikke okay at komme, hvis ikke man havde
lavet noget. S& pd den mdade var det bare sddan, at det blev
en form for feedback, som kunne bruges til noget.”

(Studerende)
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"Jeq synes, at det har givet god mening det der med, at man
har f&et at vide, at man skal forberede sig for at made op
fordi... Jeg ved ikke helt hvori det ligger, men der er sddan et
eller andet ogsd s&idan gensidig respekt pd en eller anden
made”

(Studerende)
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"Man kunne fele pd [underviser], at hun ogsd var mere
engageret ndr hun vidste at vi ligesom havde forberedt os. Og
det ikke bare var fordi vi havde lcest en tekst, og sé skulle vi
scette os ned pd vores plads og sé& here pd hende snakke i tre
timer. Det mere var s&dan, at fordi vi havde forberedt os, s&
havde vi en rcekke privilegier, som vi ligesom kunne bruge og
f& adgang til”.
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Undervisning som privilegium

» Case, del 2: Studerendes syn obligatorisk forberedelse

» De studerende oplevede, at kravene havde en funktion knyttet til
deres lceringsproces (meningsfuldhed)

» De erfarede, at de lcerte mere end de ellers ville have gjort (fagligt
udbytte).

Relation til medstuderende foltes mere udbytterig

De opfattede underviseren som engageret og interesseret i de
studerende (relation til underviseren)

» De erkendte nedvendigheden af et venligt skub (motivation)

» Konklusion: Generel afvisning af krav som betingelse for
undervisning, men ... kravene blev accepteret under de
ovenfor ncevnte omsteendigheder
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Underviserens dilemma

» Elsket, frygtet eller respekteret?

» Skal vi give de studerende, hvad de gerne vil have? Eller
skal vi give dem det, de har brug for?

» Skal vi pdtage os en opdragende rolle? Eller ligger det
udenfor vores faglighed?

» Frygten for den darlige evaluering
» Harjeqg opbakning fra min studieleder?

» Den autoritative undervisere: Kombination af hgj styring
0g god kontakt = motivation (Agard 2016)
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Diskussion

» Erundervisning enret, en pligt eller et privilegium?

» Ber en underviser gribe ind, hvis studerende ikke er
forberedte?

» Hvad kan en undervisere gere, hvis studerende ikke er
forberedte?

) CENTER FOR UNDERVISNING OG LARING (CUL) KIM JESPER HERRMANN

AARHUS | SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES 22 SEP.2016
BSS| AARHUS UNIVERSITET




RESTEN AF FORMIDDAGEN
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Hvad kan vi som undervisere ggre
helt konkret?
#4 Eksempler
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)

SPOR 1

Konsulentopgaver mellem

timerne
Lars Skipper (ECON)

Forberedelse pa Blackboard
Thomas Preetzmann (MGMT)

Wiki og diskussionsforum
Mia OToole og Mimi Mehlsen
(PSY)

J
SPOR 2

Sp@rgsmal som repetition og
forberedelse
Camilla Hammerum (JUR)

Teambaseret l2ring
Tina Magaard (BTECH)

Opgavelesning som
"adgangsbillet"
Jacob Arnbjerg (ASE

O

SPOR 3

Feedback fra medstuderende
Lone K. Hansen (IKK)

Styrket forberedelse
Kristine R. Thomsen (CRF)

@get motivation
Anna K. Kjeldsen (BCOM)
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Hvorfor denne variation?

» Mange formodninger. Meget lidt empirisk viden.
» Meget stor spredning - indenfor fag men ogsé mellem fag

» Studievaner og -adfcerd pdvirkes af (hvordan studerende
opfatter) lceringsmiljget

» Antallet af undervisningstimer i sig selv p&virker @jensynligt
ikke antallet af forberedelsestimer

Kilder: AU 2014, Entwistle 2009, Herrmann et al. 2015
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Begrebet ansvar for egen lcering

» Udvikleti Norge i 1990erne

» Indebcerer:
» Lcerer 2 hjcelper

» Eleven - starre frihed og ansvar

» Forudscetter at eleven har evnent til:
» atplanlcegge eget arbejde
» at motivere sig selv

» vurdere egne fremskridt
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