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1. Om VIP-stillinger

Vejledningen omfatter alle hovedstillinger: professorater, professorater med saerlige opgaver (MSO),
lektorater/seniorforskere og adjunkturer/forskere/post doc.

Vejledningen omfatter tillige fglgende gvrige stillingskategorier: seniorradgivere og videnskabelige
assistenter.

Ansggningen

Ansggninger skal indeholde personlige data og angive, pa hvilket grundlag ansggerens
videnskabelige og undervisningsmaessige kvalifikationer gnskes bedgmt. Der skal oploades en
fuldstaendig liste over publicerede arbejder samt et eksemplar (jf. dog nedenfor) af de arbejder,
ansggeren gnsker at paberabe sig. Desuden oploades en undervisningsportfolio (se fakultetets
vejledning herom) og eventuelt andet materiale, der kan belyse ansggerens forsknings- og
undervisningsmaessige kvalifikationer.

Hvis et eller flere af de arbejder, som ansggeren gnsker at paberabe sig, er udarbejdet i samarbejde
med andre, oploades medforfattererklzeringer.

Fakultetet har besluttet, at omfanget af det materiale, som ansggerne kan fa inddraget i
bedpmmelsen, kan begraenses. En eventuel begraensning fremgar af opslaget.

Online ansggning
Ansggning med tilhgrende bilagsmateriale og publikationer sendes online inden ansggningsfristens
udlgb via linket til web-ansggningsformularen i det pagaldende stillingsopslag.

Vaer opmaerksom pa3, at alle obligatoriske felter (markeret med en *) i ansggningsformularen skal
udfyldes.

Eventuelle publikationer der ikke kan oploades sammen med ansggningen kan dog sendes i hard-
copy som almindelig post til Sekretariatet for Personaleforhold, Det Samfundsvidenskabelige
Fakultet, Aarhus Universitet, Bartholins Allé 10, bygning 1322, 8000 Arhus Cinden
ansggningsfristens udlgb. Publikationer fremsendt som hard-copy skal indsendes i det antal
eksemplarer, der er angivet i stillingsopslaget.

Ansggninger modtaget efter ansggningsfristen vil ikke blive bedgmt.

Bedgmmelsesudvalg/Sagkyndig udtalelse

Dekanen nedsatter et bedgmmelsesudvalg eller udpeger en eller flere sagkyndige efter indstilling
fra vedkommende institut eller center og for sa vidt angar bedgmmelsesudvalget efter foreleeggelse
for Det Akademiske Rad.

Ansggerne bliver orienteret om instituttets eller centrets forslag til bedgmmelsesudvalgets
sammensatning og formand eller forslag til udpegning af sagkyndige. Ligeledes orienteres
ansggerne om den patankte frist for feerdigggrelsen af bedgmmelsen.



Udvalget eller de sagkyndige kan inddrage yderligere materiale ud over det paberabte i
bedgmmelsen af ansggeren. | det tilfaelde pahviler det ansggeren efter anmodning at oploade /
fremsende materialet til udvalget eller de sagkyndige. Nar bedgmmelsen foreligger, tilsendes hver
ansgger den del af bedgmmelsen, som angar den pagaeldende.

| gvrigt henvises til ansaettelsesbekendtggrelsen nr. 284 af 25. april 2008 om ansaettelse af
videnskabeligt personale ved universiteter og stillingsstrukturnotatet 2007 for videnskabeligt
personale ved universiteter.

Lon- og gvrige ansattelsesvilkar fastsaettes i henhold til overenskomst mellem Finansministeriet og
AC. Der henvises herunder til den aftalte stillingsstruktur (protokollatet).

Seerligt om lektorstillinger

Adjunkter, der sgger om lektoransaettelse, skal - ud over en undervisningsportfolio (se fakultetets
vejledning) — oploade bevis for opnaet undervisningskompetence, jf. afsnit 3 i
stillingsstrukturnotatet og Det Samfundsvidenskabelige Fakultetsrads vedtagelse herom af 28.
november 1994,

Fakultetets ledelse har besluttet, at det er et krav for at opna varig ansattelse som lektor ved Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet, at ansggeren gennemfgrer fakultetets vejledningskursus for
lektorer og professorer hurtigst muligt efter ansaettelsen (www.sam.au.dk/clu/kurser).

En ansgger bedgmmes pa de kvalifikationer, der fremgar af stillingsopslaget, dog skal de
forskningsmaessige kvalifikationer svare til det niveau, der opnas pa grundlag af en tilfredsstillende
gennemf@rt ansaettelsesperiode som adjunkt/forsker/post doc. Kvalifikationerne vil ogsa kunne
opnas pa anden made.

Seerligt om seniorforskerstillinger
Seniorforskerstillingen er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning og forskningsbaseret
myndighedsbetjening. Hertil kommer undervisning i et vist omfang.

En ansgger bedgmmes pa de kvalifikationer, der fremgar af stillingsopslaget, dog skal de
forskningsmaessige kvalifikationer svare til det niveau, der opnas pa grundlag af en tilfredsstillende
gennemfgrt ansaettelsesperiode som adjunkt/forsker/post doc. Kvalifikationerne vil ogsa kunne
opnas pa anden made.

Saerligt om adjunktstillinger

Adjunktstillingen er en tidsbegraenset eller en tidsubegraenset anszattelse med forpligtelse til
forskning og forskningsbaseret undervisning. Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den
enkelte adjunkt periodevis variere efter institutionens bestemmelse, men saledes at adjunkten
kvalificeres inden for savel forskning som undervisning, jf. afsnit 2 i stillingsstrukturnotatet.

Kvalifikationskravet er ph.d.-niveau.



Saerligt om forskerstillinger
Forskerstillingen er en tidsbegraenset stilling, hvor hovedopgaverne er forskning og
forskningsbaseret myndighedsbetjening. Hertil kommer undervisning i et vist omfang.

Kvalifikationskravet er ph.d.-niveau.

Seerligt om post doc. stillinger
Post doc. stillingen er en tidsbegraenset stilling. Stillingsindholdet vil overvejende veere forskning,
men kan ogsa vaere undervisning i et vist omfang.

Kvalifikationskravet er ph.d.-niveau.

Saerligt om stillinger som seniorradgiver

Seniorradgiver er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskningsbaseret myndighedsbetjening og
formidling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet og samfundet i gvrigt. Hertil
kommer en forpligtigelse til at holde sig ajour pa et bredt videnskabsomrade og udfgre analyser af
fagligt brede problemstillinger samt formidle disse pa en videnskabelig forsvarlig made. Stillingen
kan desuden omfatte varetagelse af undervisning samt forskningsopgaver.

En ansgger bedgmmes pa de kvalifikationer, der fremgar af stillingsopslaget, dog skal de
forskningsmaessige kvalifikationer svare til det niveau, der opnas pa grundlag af en tilfredsstillende
gennemfg@rt ansaettelsesperiode som adjunkt/forsker/post doc. Kvalifikationerne vil ogsa kunne
opnas pa anden made.

Saerligt om videnskabelige assistenter
Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegraenset stilling, hvor stillingsindholdet
hovedsageligt er forskning og/eller undervisning.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

2. Om eksterne lektorater (deltidslaererstillinger)

Ansggningen

Ansggninger skal indeholde personlige data samt angive pa hvilket grundlag ansggerens
videnskabelige, undervisningsmaessige og evt. andre kvalifikationer gnskes bedgmt. Der skal
sammen med ansggningen oploades en fuldstaendig liste over publicerede arbejder samt de
arbejder, som ansggeren gnsker at paberabe sig. Desuden oploades andet materiale, der kan belyse
ansggerens forsknings- og undervisningsmaessige kvalifikationer, gerne i form af en
undervisningsportfolio (se fakultetets vejledning herom).

Ansggning med tilhgrende bilagsmateriale og publikationer sendes online inden ansggningsfristens
udlgb via linket til web-ansggningsformularen i det pagaeldende stillingsopslag.

Vaer opmaerksom pa3, at alle obligatoriske felter (markeret med en *) i ansggningsformularen skal
udfyldes.



Eventuelle publikationer, der ikke kan oploades sammen med ansggningen, kan dog sendes i hard-
copy som almindelig post til Sekretariatet for Personaleforhold, Det Samfundsvidenskabelige
Fakultet, Aarhus Universitet, Bartholins Allé 10, bygning 1322, 8000 Arhus C og skal veere
sekretariatet i haende inden ansggningsfristens udlgb. Publikationer fremsendt som hard-copy skal
indsendes i det antal eksemplarer, der er angivet i stillingsopslaget.

Ansggninger modtaget efter ansggningsfristen vil ikke blive bedgmt.

Bedgmmelsesudvalg/Sagkyndig udtalelse

Studielederen for vedkommende uddannelse nedszetter bedgmmelsesudvalget eller udpeger en
eller flere sagkyndige. Udvalget eller de sagkyndige kan inddrage yderligere materiale ud over det
paberabte i sin bedgmmelse af ansggeren. | det tilfaelde pahviler det ansggeren, efter anmodning, at
oploade / fremsende materialet til udvalget/den/de sagkyndige.

Vedrgrende kvalifikationskrav og stillingsindhold henvises til afsnit 1.4 i stillingsstrukturnotatet.

Timelgn og gvrige ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til den til enhver tid geeldende aftale
mellem staten og AC.

3. Om gvrige deltidslaererstillinger (timelgnnede
undervisningsassistenter og studenterundervisere)

Ansggningen
Ansggningen skal indeholde oplysninger om faglige og paedagogiske kvalifikationer samt oplysning
om ansggerens eventuelle fuldtidsbeskaeftigelse andetsteds.

Ansggerens cpr. -nummer skal angives. Ansattelsesbreve som timelgnnet undervisningsassistent vil
indeholde friggrelsesattest.

Ansggningen med tilhgrende materiale sendes online inden ansggningsfristens udlgb via linket til
web-ansggningsformularen i det pageeldende stillingsopslag.

Vaer opmaerksom pa3, at alle obligatoriske felter (markeret med en *) i ansggningsformularen skal
udfyldes.

Eventuelt materiale, der ikke kan oploades sammen med ansggningen, kan dog sendes i hard-copy
som almindelig post til Sekretariatet for Personaleforhold, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet,
Aarhus Universitet, Bartholins Allé 10, bygning 1322, 8000 Arhus C og skal vaere sekretariatet i
hande inden ansggningsfristens udlgb. Materiale fremsendt som hard-copy skal indsendes i det
antal eksemplarer, der er angivet i stillingsopslaget.

Ansggninger modtaget efter ansggningsfristen vil ikke blive bedgmt.



Bedgmmelsesudvalg/Sagkyndig udtalelse
Studielederen for vedkommende uddannelse nedszetter bedgmmelsesudvalget eller udpeger en
sagkyndig person.

Vedrgrende kvalifikationskrav og stillingsindhold henvises til afsnit 1.3 i stillingsstrukturnotatet. Det
bemaerkes, at genansaettelse af en person som undervisningsassistent kun kan finde sted, safremt
det er i overensstemmelse med lov om tidsbegraenset ansattelse.

Timelgn og @vrige ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til den til enhver tid geeldende aftale

mellem staten og AC.
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